Curriculum Formativo e Professionale
Emilia Vaccari

Ai sensi dell'art. 46 e 47 DPR 445/2000 la sottoscritta EMILIA VACCARI nata a Catanzaro il 04.08 1958 &
Residente in Via Maestri Comacinin 9. 27100 Pavia

dichiara

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste, quanto segue’

TITOLI

SPECIALIZZAZIONI/ATTESTATI

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso {'Universita degl Studi "La Sapienza’
di Roma nell'AA. 14981/82 in data 23 Luglio 1982 cen la votazione complessiva di 110/110 e lode.

Abilitazione professionale conseguita presso I'Universita degli Studi "La Sapienza" di Roma nell AA

1981/82
Iscrizione alf'Albo professionale dei medici chirurghi della provincia di Pavia dal 17 Febbraio 1983 al

n. 4596,
Diploma di Specializzazione in Anestesia e Rianimazione conseguita presso [Universita degli Studi

di Pavia nel'AA. 1984/85 in data 20 Luglio 1985 con la votazione complessiva di 50/50.

Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva - orientamento sanita pubblica,
conseguita presso ['Universita degli Studi di Pavia nellAA. 1988/89 in data 21 Luglio 1989 con fa
votazione complessiva di 50/50

Diploma Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa Area Territoriale - 1.Re.F — Scuola di
Direzione in Sanita — Milano, anno 2009 discusso in data 24 092009 e conferito con Decreto
dell'/Assessore alia Sanita d=lla Regione Lombardia n. 356 del 21.01.2010.

ANZIANITA DI SERVIZIO

Borsista presso NRCCS Policlinico San Matteo di Pavia nel settore Anestesia e Rianimazione
(Delibera Consiglio di Amministrazione n. 1679 RC del 28.10.85) anno 1985/86.

In servizio presso I'Ospedaiz Civile di Voghera delf Azienda Ospedaliera di Pavia, nefla U.O di
Anestesia e Riantmazione 11 gualita di dirigente medico di 1° livelle, non di ruclo (tempo
determinato) dal 22.10.1984 al 21 11.1884, con rapporto di lavoro esclusivo, a tempo pieno.

In servizio di ruolo presso I'ASL delta Provincia di Pavia dal 22 settembre 1986 a tutt'oggi in gualita
di dirigente medice di 17 livello, di ruclo (& tempo indeterminate) con incarichi di Responsabile di
Struttura Semplice e successivamente dal 1° maggio 2009 a tutt'oggi con incarico di Responsabile
facente funzione di Struttura Complessa, con rapporto di lavoro dipendente, esclusivo, full-time

Nello specifico ha ricoperto | seguenti incanchi;

Dal 22 settembre 1986 al 21 febbraio 1991 in qualita di dirigente medico di 1° livello presso il
Servizio di lgiene Epidemiolosia e Sanita Pubblica della ex USL 79 di Voghera (oggi ASL di Pavia)

Dal 22 febbraio 1861 al 31 dicembre 2004 in guaiita di dirigente medico di 1° livello - Area funzionale

prevenzione e sanita pubbiica. discipling Organizzazione servizi sanitari di base (attualmente

Dipartimento Cure Primarie) d2'la ASL di Pavia

3] nel Distretio di Pavia da' febbraio 1991 a ottobre 1998:

@ nel Distretto di Certosa i Pavia dal 1° novembre 1998 al 31 dicembre 2004, dove ha assunto
lincarico di Referente di Distretto (articolazione dei Servizi Sanitari di Base) e dall'01.01.1999
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al 31.12.2004. l'incarico dirigenziale di Responsabile di Struttura Semplice * ‘Responsabile d
Distretto” — (Deliberaz one n. 1891 del 15.12.1998 e Daliberazione n. 590 del 03.05 2000)

Dal 1° gennaio 2005 dingente medico di 1°livello, présso fa UOC Qualita della Rete Sanitaria del

D}part:mento PAC (Programimazione Acquisto e Controllo):
dal 1" gennaio 2006 = tuttoggl ha assunto lincarico dirigenziale di Responsabile di Struttura
Semplice — U.0.8. Accreditamento Stiutture Sanitarie — presso 'UOC Qualita della Rete
Santtaria {Deliberaziu:‘f— i 3B1/Csidal 28.12.2005 e successivi rinnovi);

5 dal 1% raggio 2009 l! uttoggl, In qualita di dirigente di 2° livello con incarico di Responsabile
facente funzione di Stutiuca Complessa - UOC Qualita della Rete Sanitaria (Deliberazione n.
142/DGi det 28 04.2009 & succassivi rinnovi)

ESPERIENZE LAVORATIVE PREGRESSE f CAPACITA ORGANIZZATIVE

Dal 17 novembre 1688 al 21 1« wn,*rre 2004, ha occupato il pasto di Referente di Distretto e quindi di
Responsabile di Struttura Scmplice, quale Meadico Responsabile del Distretto di Certosa di Pavia,
occupandosi in qualita direc > .,b:le drcoordinamento ed integrazione di tutte e attivita connesse
al Distretto, con particolare nguardo alle attivita inerenti il Dipartimento dei Servizi Sanitari di Base
(oggi Dipartimento Cure r"T' ine) e gestione dei rapporti con i MMG/PF in progetti mirati al
migloramento dell'assistens» dorciliare al cittadino, valutazione ed autorizzazione dei Piani
terapeutici relativi alla concessione di prodotti di protesica maggiore e minore. Quindi ha coordinato
in-ambito distrettuale il grupro di lavoro socio - sanitario delle Unita di Valutazione Geriatrica per la
gestione del percorso assitienziale domicidiare € per le proposte di ricovero per l'assistenza
riabilitativa in Strutture riabii! ative ex articolo 26.

Collaborazione ed lntegraznc» ie in ambito distretivale cen gli altn Dipartimenti/Servizi presenti ASSI,
SITRA (oggi UOS Professioni sanitarie assistenzial i) e Dipartimento di Prevenzione Medica con
partecipazione alla plan‘razione/gestione  delle  campagne di prevenzione  vaccinale
(antinfluenzale )

Dal 1” gennaio 2005 presso || Dipadimento PAC. dove dal 1° gennaio 2006 a tutt ogai, ha assunto
lincarico dirigenziale per dirgenie madico — Responsabile di Struttura Semplice - Accreditamento
Strutture Sanitarie - press: la HOC Qualita della Rete Sanitaria, occupandosi in particolare di
accreditamento e qualita ccll= Strutture Sanitarie della ASL della Provincia di Pavia, attivita di
vigilanza € contralio sul pos iesso e mantenmento dei requisiti autorizzativi e di accreditamento,
monitoraggio dei Tempi di At'esa (rilevazioni di interesse locale, regionale e nazionale) e confronto
con le Strutture Erogatrici 41 orestazioni Sanitarie per il superamento delle eventuali criticita
riscontrate.

Si e occupata di progettaziona/gestione di corsi formativi aziendall in materia di accreditamento
rivolto ad operatori interni © ! ostern. Nel 2008 ha partecipato per la ASL di Pavia al progetto
interaziendale (ASL Pavia, 7©1 Lodi, ASL Mi 2), approvato dalla Regione Lombardia in campo
cerebrovascolare - "Strore Linil in rete”.

ESPERIENZA LAVORATIVA ATTUALMENT = FICOPERTA £ CAPAGITA ORGANIZZATIVE — DIRIGENZIALL
 Dal 1° maggio 2009 a tuti' Rnsunnsabiﬁe con incarnice di Responsabile facente funzione, di
Struttura Complessa - UOC ( 1 delia Rete Sanitania — afferente al Dipartimento PAC.

In funzione di responsabile ¢ iln s.udds:tta UOT st occupa del coordinamento/gestione deile attivita di
seguito riportate.

Interazicne continua e coorc ° un@mo delle articolazioni aziendali che coliaborano nella gestione
delle istanze autorizzative e oI accreditamento, in particolare con |l Dipartimento di Prevenzicne
Medico (PSAL. ISP, Impiant _.ma:- e cen Il Dipartimerde Governe della Rete Distrettuale e del
Farmaco (UOS Professioni < initarie assistenziall) per ie specifiche competenze. Tale raccordo e
gestione si esplica sia nel caso | i_)f)C si ardicoll in strutture seniplici dedicate, sia nel caso di utilizzo

di risorse dedicate nei sudde U divartimenti/'servizi 0 nel caso di personale pur assegnato ad altro
servizio partecipi allo svolg mer '[, di attivits proprie della UOC Qualita della Rete Sanitaria
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Inoltre collaborazione con |+ U0 C BAC della Direzione Sociale nel caso di Strutture socio-sanitarie e
socio-assistenziali condiviss

Cotiaborazione e supporto reizliva alle attivita istituzionali della UOC, nei confronti delle Strutture
Erogatrici di Servizi Sanitar: 1=iia rete di offerta provinciale, pubbliche e private accreditate:

Strutture di ricovero e cura Sirutture Pohambulatorialiambulatoriali extra ospedaiiere, Servizi di
Medicina di Laboratorio, Meuiciie dello Sport. Strutture Psichiatriche e di Neuropsichiatria infantile
(residenziali, semiresidenzis!, ambulatorial e residenzialita leggera). Servizi Medicina Trasfusionale
Attivita istruttorie in qualita di funzionanio istruttore e/o responsabile del procedimento, finalizzate al
mnlascio dell'autorizzazione -!'csercizio e accreditamento delle Strutture Sanitarie insistenti sul
territorio della Provincia di Fawvia lunge tutte |e fasi previste, con azione anche di verifica/supporto nel
confronti delle stesse sull'iranto normativo, procedurale e sul nuovo applicativo gestionale ASAN
La tipologia di attivite  ha riguardato:  istanze di  autorizzazione  allesercizio e
accreditamento/ampliamen’s . asiormazione, istanze di proroghe dei requisiti strutturatifteconologici
delle Strutture di Ricovero © Cura con i successivi monitoraggi annuali {comprensivi anche degli
ambulatori sanitari negli [stil 1 Penitenziari presenti nel nostro Territorio), istanze di trasferimento di

autorizzazione dell'autorizzz. - ¢ ad altro soggetto giwidico/variazions di ragione sociale, istanze
relative alla riclassificazione el stivita di emodinamicalelettrofisiologia, istanze di trasformazione di
posti letto per attivita sub-ac ‘= sfanze relative al riordino della Medicina Trasfusionale, istanze di
riordino defla rete delle «li:ia riabilitative, istanza di riclassificazione centri Procreazione
Medicalmente Assistita (PLi istanze di riclassificazione della Medicina delio Sport, istanze di
nordino della residenzialit | < histrica, istanze relative alle verifiche dei Labératori autorizzati aila

ricerca di sostanze stupefecort = desaggio dell'etanclo a scopo medico legale, istanze di riordino
dei posti letto per aree/dipart ent, istanze relative alla trasformazione di posti letto in Macroattivita
chirurgica a bassa intensita o cerative assisterziale (BIC), istanze di trasformazione di pasti letto in

Macroattivita ad alta comp+ =% assistenziale (MAC) ecc. La descrizione e quantificazione delle
suddetle attivita/prestazion: ¢ ruorata in dettaglio nella Certificazione attestante la casistica -
qualitativaiquantitativa - def’=: v cstazioni effettuate, allegata alla domanda di ammissione all'avviso
pubblico.

Predisposizione e gestione | attivita di verifica e vigilanza sui possesso e mantenimento dei
requisiti autorizzativi e ¢ cocreditamento previsti dalla normativa vigente (organizzativi e
strutturalitecnologici) sia a 1" /" locumentale che ispettive sui campo.

Realizzazione/collaborazior« = raggiungimento degli obiettivi del Direttore Generale e aziendali
assegnali

Coltaborazione nella funzion- i governance per gli obietlivi complessivi con le strutture aziendali

deputate alla programmazi~ ¢ d=lia refe di offerta, alia verifica e controllo dell'appropriatezza e
qualita delle prestazioni sa . luie ed allacquisto e pagamento delle prestazioni delle strutture
pubbliche e private ospedali- 2 = specialistiche extracspedaliere

Collaborazione alla predispos 2 i0re del Piani di Controllo annual. in linea con le Regole di Sistema

per le parti di compelenza «  integrazione con le altre arlicolazioni aziendali in specifici ambiti
indicati dai livelli regionali = ritenut pio significativi e eritevoli di approfondimento nell’'ambito
ternitoriale con programmazicor - hicthivi, individuazione di indicatori € loro menitoraggio.

Raccordo con la Direziore -cnerale Salute della Regione Lombardia per quanto attiene

lapplicazione delle norme s=flore ed indinzzi procedurali ¢ operativi nello specifico ambito
funzionale

Gestione e coordinamento . -/le athvita connesse al rispetto e verifica dei Tempt di Attesa per
prestazioni sanitarie di ricov: ' ed ambulatoriali con particoiare attenzione ai monitoraggt mensili
previsti e alle rilevazioni no onale delie prestazioni cggetto o monitoraggio istituzionale, ALPI
intramurania ailargata e in ren -2 i solvenza (verifiche, elaborazioni dati, eventuall azioni correttive)

Aggiornamento annuale del '570 Altuativo Aziendale per il Governo dei Tempi di Attesa dell' ASL
della Provincia di Pavia”, cor “rmalizzazione dei conseguenti Atti deiiberativi aziendali,
Predisposizione di appositi ## ¢! 4 canfronto tra il Servizio e i singoli Erogatori per la disamina di
eventuali criticita riscontrate o oventual percorsi di tientro. Partecipazione al gruppo regionale di
confronto m materia di gestior = =1 Tampi di Atlesa

Gestione delle specifico sisi r: informative di governo e di esercizio (data base informatico di

gestione delle strutture accre/ ' data base attivita),
Altivita connesse al sistema < cezione qualta interna (cédificazioni 18O, Progetto Joint Commission
International). nenché suppe i in altr processi di miglioramento aziendaie, per la gestione del

rischio ed applicazione neli'arhio del progetto Risk Management e manitoraggio del sistema Etico
aziendala.

Progettazione-gestione di cori lormativi aziendali in materia di accreditamento rivolti ad operatori
interni ed esterni delle Struth = accredilate, esempio “La prevenzione dei rischi da radiazioni non

ionizzani) in ambito sanitario
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